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Hoval erweitert Gruppengeschaftsleitung: Richard Hirschmann wird Chief Techno-
logy Officer

Vaduz (Liechtenstein), 8. Januar 2026 - Hoval starkt seine technologische Ausrichtung und erweitert
die Gruppengeschaftsleitung per 1. Januar 2026 um die Funktion des Chief Technology Officer (CTO).
Mit Richard Hirschmann tGbernimmt ein international erfahrener Manager die gruppenweite Verantwor-
tung fur Forschung und Entwicklung.

Die Einfihrung der CTO-Rolle verankert Hovals technologische Innovation als zentralen Treiber fiir
marktorientierte Differenzierung direkt auf Ebene der Gruppengeschaftsleitung. Ziel ist es, die Innovati-
onskraft und technologische Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens nachhaltig zu starken.

Richard Senti, Prasident des Verwaltungsrates der Hoval Group:

«Hoval verflgt seit jeher Uber eine starke Forschungs- und Entwicklungsorganisation. Mit der neuen
CTO-Funktion starken wir die strategische Fuihrung technologischer Themen und heben diesen Bereich
auf die Ebene der Geschéftsleitung. Richard Hirschmann bringt die internationale Erfahrung und das
Verstandnis mit, um Hoval in einem anspruchsvollen und sich rasch wandelnden Marktumfeld nachhal-
tig weiterzuentwickeln.»

Richard Hirschmann war zuletzt als Senior Vice President R&D bei der Thyssenkrupp Presta AG tatig
und verantwortete dort die weltweite Entwicklung zuklnftiger Lenksysteme, mechatronischer Kompo-
nenten sowie sicherheitskritischer Software. Zuvor hatte er verschiedene Flhrungspositionen innerhalb
der Thyssenkrupp-Gruppe in Europa und den USA inne. Er verfligt iber umfassende internationale Er-
fahrung in den Bereichen Technologie, Innovation und industrielle Entwicklung.

«Innovation ist ein entscheidender Faktor fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit und Mehrwert fir den
Kunden. Hoval verbindet technische Exzellenz mit einem klaren Verantwortungsbewusstsein gegen-
Uber Energie und Umwelt - diese Kombination begeistert mich. Ich freue mich darauf, gemeinsam mit
den Teams die technologische Weiterentwicklung von Hoval aktiv zu gestalten», so Richard Hirsch-
mann.

Mit der neuen CTO-Funktion schafft Hoval die strukturellen Voraussetzungen, um technologische The-
men gezielt weiterzuentwickeln und die Differenzierungsfahigkeit in internationalen Markten auszu-
bauen.

Uber Hoval

Hoval zahlt international zu den fihrenden Unternehmen fur Heiz- und Raumklima-Ldsungen. Mit mehr
als 80 Jahren Erfahrung und einer familiar gepragten Teamkultur gelingt es der Firmengruppe immer
wieder, mit aussergewohnlichen Losungen und technisch Uberlegenen Entwicklungen zu begeistern.
Diese Fihrungsrolle verpflichtet zu Verantwortung fir Energie und Umwelt, der das Unternehmen mit
einer intelligenten Kombination unterschiedlicher Heiz-Technologien und individueller Raumklima-Lo-
sungen entspricht.

Daruber hinaus sind personliche Beratung und ein umfassender Kundenservice typisch fiir die Welt von
Hoval. Mit rund 2.500 Mitarbeitenden in 15 Gruppengesellschaften weltweit versteht sich Hoval nicht
als Konzern, sondern als eine grosse, global denkende und agierende Familie. Hoval Heiz- und Raum-
klima-Systeme werden heute in Uber 50 Lander exportiert.
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